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KRU BIFURKACIONI SH.A
RREGULLORE PER VLERESIM TE PERFORMANCES DHE REZULTATEVE NE PUNE

Neni 1
Qéllimi
Pérmes késaj Rregullore pércaktohen clementet thelbésore t& vierésimit t& punés pér punétorét e
KRU Bifurkacioni SH.A (né vazhdim Kompania) té cilat jang:

L.1. Kriteret dhe procedurat pér vlerésimin e rezultateve t& punés pér punétorét e kompanisg;
1.2. Pérgjegjésité e pjesémarrésve né procesin e vlerésimit t& rezultateve t& punés;
1.3. Dokumentacionin bazé pér realizimin e vlerésimit t& rezultateve t& punés;

Neni 2
Fush&veprimi i rregullores dhe natyra e punés sipas saj
2.1. Kriteret e pércaktuara né kéte Rregullore vlejné dhe duhet t& zbatohen né gjitha nivelet e
menaxhimit;
2.2. Procesi i vlerésimit t& punés dhe rezultatet t& cilat dalin nga ky proces jané t& natyrés
konfidenciale, shpalosja e pa autorizuar e tyre tek palét e treta pérbén shkelje disiplinore.

Neni 3

Pérkufizimi i procesit té vlerésimit t& rezultateve né puné
Vlerésimi i rezultateve né puné (n& vazhdim VRP) nénkupton:
3.1. Procesin pérmes sé cilit behet vierésimi i realizimit t& objektivave t& punés pér ¢do t& punésuar
st dhe vlerésimi i aftésive t& t& puncsuarve né kryerjen e detyrave t& punés pérkitazi me kontratén
¢ punés dhe Rregulloren pér Sistematizim;
3.2, Rezultatet t& cilat dalin nga ky proces vlerésimi shérbejné si element kryesor pér marrjen e
vendimeve objektive né lidhje me njé varg ¢éshtjesh por jo vetém:
3.2.1. Me periudhén kohore pér punén provuese;
3.2.2. Ngritjen né detyrg;
3.2.3. Pérmirésimin e raporteve né mes té udh&heqésve dhe bashképunétoréve;
3.2.4. Pérmirésimin e kushteve pér pung;
3.2.5. Pércaktimin e nevojave pér trajnimin dhe zhvillimin profesional pér t&€ punésuarit;
3.2.6. Stimulimin e t& punésuarve né bazg t& kritereve t& parapara me Rregulloren pér Paga dhe
Kompensime tjera dhe
3.2.7. Ceshtje tjera t& cilat jané t& réndésishme dhe ndikojné direkt né rezultatet dhe sukseset e t&
punésuarit né puné.

Neni 4
Pérkufizimi i termeve kryesore
Pér géllim t& késaj Rregullore, termat (& cilét pé€rmenden mé poshté kané kéts kuptim:
L. Vlerésimi i rezultateve té punés — nénkupton procesin e matjes dhe vlerésimit té& realizimit t&
objektivave té paracaktuara té pun€s pér ¢do t€ punésuar né Kompani si dhe vlerésimin e nivelit
t€ aftésive té t& punésuarve pér arritjen e kétyre objektivave;
2. I vlerésuari — éshté i punésuari i cilj i nénshtrohet procesit t& vlerésimit t& rezultatit t& punés;
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3. Vlerésuesi — &shté i punésuari i cili €shté mbikeyrés i drejtpérdrejté i t& punésuarit i cili éshte
subjekt i procesit t& vlerésimit;

4. Periudha e vlerésuar — nénkupton periudhén pér té cilén vlerésohen rezultatet e punés dhe
pérfshiné periudhén nga 1 janari deri mé 31 dhjetor dhe mund t& aplikohet si vierésim pér njé
periudhé tre (3), gjashté (6) dhe dymbédhjeté (12) mujore;

5. Periudha e vlerésimit — nénkupton kohén gjaté sé cilés zhvillohet procesi i vlerésimit t&
rezultateve né puné e cila mund t& zgjaté mé sé shumti shtaté (7) dité¢ dhe mund t& kryhet gjaté dy
(2) javéve t& fundit t& punés pér periudhén kohore e cila vlerésohet.

Neni 5
Elementet bazé pér vlerésimin e rezultateve té punés
5.1. Vlerésimi i rezultateve t& punés bazohet né matjen e kétyre komponentéve:
5.1.1. Realizimit t& objektivave t& pércaktuara mé paré né mes té punonjésit dhe mbikgyrésit t&
drejtpérdrejté dhe
5.1.2. Aftésive dhe kreativitetit t& treguar nga ana e té punésuarve né arritjen e kétyre objektivave.
5.2. Vlerésimi né bazg t& objektivave t& pércaktuara:
5.2.1. Objektivat e punés jané prioritet i t& punésuarit né Kompani dhe pérfshijng aktivitetet qé
duhet t& realizohen deri né fund t& periudhés sé vlerésuar e té cilat jané& paraparé nga udhéheqésit
¢ niveleve 1, 2, 3 dhe 4 t& menaxhimit n& Kompani.
5.2.2. Vlerésimi i nivelit t& arritjes s€ objektivave nga ana e t& punésuarit né Kompani béhet nég
bazé t& elementeve:
5.2.2.1. Pérshkrimit t& pérgjegjésive dhe detyrave té punés;
5.2.2.2. Planit individual vietor t& punés, i cili hartohet né koordinim me mbikg¢yrésin e
drejtpérdrejté dhe né pajtim me prioritetet e pércaktuara nga Kompania, pérkatésisht njésia
organizative;
5.2.2.3. Pérmbushja e objektivave gjaté zbatimit t& projekteve, iniciativave apo aksioneve dhe
ndérhyrjeve tjera té cilat nuk kang qené t& planifikuara paraprakisht.
5.3 Vlerésimi né bazé té aftésive dhe kreativitetit t& treguar nga ana e t& punésuarit béhet duke u
bazuar né kéta elementé:
5.3.1. Afiésité profesionale dhe kreativiteti i t& punésuarit nénkupton nivelin e afiésive personale
dhe profesionale té treguara gjaté realizimit t& detyrave dhe pérgjegjésive né procesin e punés;
3.3.2. Vlerésimi i aftésive pér té punésuarit né Kompani sipas dokumentit me titull Formulari 1
bazohet né: .
5.3.2.1. Afitésité profesionale dhe menaxheriale (pér pozitat me tipare menaxheriale) dhe pérfshijné
por jo vetém:
5.3.2.1.1. Aftésité né planifikim dhe organizim;
5.3.2.1.2. Aftésité né vendimmarrje;
5.3.2.1.3. Aftésité né motivim t& punonjésve dhe trajtim t& paanshém té stafit vartés;
5.3.2.2. Aftésité dhe shkathtésits personale:
5.3.2.2.1. Njohurité profesionale/teknike pér vendin e punés qé ka punonjési;
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5.3.2.2.2. Niveli i angazhimit dhe kontributit né punén grupore;
5.3.2.2.3. Niveli i aftésive n& komunikim;
5.3.2.2.4. Niveli i efektivitetit né puné;
5.3.2.2.5. Niveli i efikasitetit n& puné;
5.3.2.2.6. Afissité ne pérpilimin e shkresave ( pérfshi drejtshkrimin)
5.3.2.2.7. Aftésité né fushén e Teknologjisé Informative ( pér pozitat ku aplikohet
puna me kompjuter)
5.3.2.2.8. Respektimi i afateve kohore t& parapara pér kryerjen e punéve dhe
veprimeve té caktuara.
5.3.2.2.9. Nivelin e gatishmérisé & treguar Nga ana e punétorit pér zbatimin
vullnetar t& detyrave té caktuara si dhe pranimit t& detyrave té reja;
5.3.2.2.10. Nivelin e vetédijes s¢ punétorit pér parashikimin e nevojave, punéve
paraprake dhe orareve t& pérshtatshme pér zbatim t& punéve dhe detyrave t& punés;
5.3.2.2.11. Niveli i aftésisé sg punonjésit q&é né ményré efektive dhe efikase té&
caktoj&, koordinojé dhe ushtrojé detyrat e punés sipas prioriteteve pér veten dhe t&
tjerét;
5.3.2.2.12. Aftésia pér t& marré ng konsideraté dhe pér t& pasur interpretim korrekt
Per t€ gjitha faktet e réndésishme ne zgjidhjen e problemit dhe arritjen e njé vendimi
t€ shpejté, efikas dhe efektiv duke pérfshiré edhe t& tjerét ne procesin e
vendimmarrjes;
5.3.2.2.13. Niveli i treguar né¢ ndérmarrjen e veprimeve dhe ofrimin e
rekomandimeve t& cilat rezultojné né pérmirésimin e efektivitetit dhe efikasitetit né
puné;
5.3.2.2.14. Niveli i njohjes i treguar né€ identifikimin dhe paragitjen e nevojave dhe
mungesave tek punonjésit e tij me qéllim t& dhénies sé instruksioneve t& duhura pér
trajnime dhe aftésime tjera profesionale; '
5.3.2.2.15. Niveli i saktésisé dhe qartésisé sé punonjésit gjaté vlerssimit te
pérformancés s¢ punonjésve pér t& cilét éshie pérgjegjés, aftésité e treguara né
mbikéqyrjen e dokumenteve duke pérfshiré evitimin mangésive dhe korrigjimin e
tyre;
5.3.2.2.16. Niveli i treguar né aplikimin e standardeve dhe géndrimeve t& paanshme
t€ sjelljes, pérformancés dhe kualitetit né pung.
5.3.2.2.17. Aftésia koghitive pér t& organizuar mendime me natyré bindése né
ményré efektive dhe efikase t& cilat shprehen né forma verbale apo té shkruar;
5.3.2.2.18. Niveli né t& cilin punétori tregon gatishmeéri pér t€ ofruar késhilla dhe
udhézime né raport me punonjésit e tjeré lidhur me puné dhe detyrat e punés me
qéllim pérmirésimi:
5.3.2.2.19. Niveli i treguar né trajtimin dhe zgjidhjen e ankesave dhe kérkesave te&
paraqitura nga punonjésit t& cilet drejton;

5.3.2.2.20. Respektimi i orarit t& punés
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5.3.2.2.21. Sjellja e treguar né raport me konsumatorét dhe palét e treta me t& cilat ndér
vepron Kompania.
5.3.2.3. Punonjésit nuk i nénshtrohen vlerésimit pér aftésité e cekura mé larté ne rastet kur
ndonjéra nga aftésité e mésipérme nuk kérkohet né pérshkrim dhe nuk pérkon me vendin e punés.
5.4. Struktura pérbérése t& vierésimit:
5.4.1. Vlerésimi pér realizimin e objektivave t& punés pérbén 60% t& rezultatit final t&
vlerésimit, ndérsa vlerésimi i aftésive & t& punésuarit 40%.
5.4.2. Objektivat dhe aftésité vierésohen me nota nga 1 deri né 5. Rezultati final i
vlergsimit kalkulohet sipas mesatares s& fituar.
5.5. Notat e vlerésimit dhe kuptimi i tyre:
5.5.1. Notat e vlerésimit pasqyrohen si né vijim:
5.5.1.1. Nga 1 deri mé pak se 1.5 nénkupton “dobét™;
5.5.1.2. Nga 1.5 deri mé pak se 2.5 nénkupton “mjaftueshém™;
5.5.1.3. Nga 2.5 deri mé pak se 3.5 nénkupton “miré”;
5.5.1.4, Nga 3.5 deri mé pak se 4.5 nénkupton “shumé mirg”;
5.5.1.5. Nga 4.5 deri né 5 nénkupton “shkélqyeshém”,
5.5.2. Kuptimi i notave &shté si né vijim:
5.5.2.1. Dobét — Nuk jang arritur shumica e objektivave dhe ka treguar aftési dhe cilési
nén nivelin e parashikuar. Kontributi i tij ka qené i mangét dhe ka ndikuar né mosarritjen
e objektivave té njésisé/Kompanisé, Konsiderohet si “vlerésim negativ”,
5.5.2.2. Mjaftueshém — Ka arritur disa nga objektivat e punés megjithaté ka treguar
aftési dhe cilési nén nivelin e parashikuar. Kontributi i tij nuk ka ndikuar ose ka pasur
ndikim t& pjesshém né realizimin e objektivave t¢ njésisé¢/Kompanisé.
5.5.2.3. Miré — Ka arritur shumicén e objektivave t& punés dhe ka treguar aftési dhe cilési
né nivel t& parashikuar, Kontributi i tij ka ndikuar mesatarisht né realizimin e objektivave
t€ njésisé/Kompanisé. '
5.5.2.4. Shumé miré — Ka arritur t& gjitha objektivat e punés dhe ka treguar aftési dhe
cilési t€ punés, duke tejkaluar nivelin e parashikuar. Kontributi i tij ka ndikuar dukshém
né realizimin e objektivave té njésisé/Kompanisé.
5.5.2.5. Shkélgyeshém — Ka arritur t& gjitha objektivat e punés, ka treguar aftési dhe
cilési t¢ larta né puné duke tejkaluar nivelin e parashikuar. Kontributi i tij ka ndikuar
thelbésisht né realizimin e objektivave té& njésisé/Kompanisé.

Neni 6
Procedura e realizimit praktik té vlerésimit
6.1. Procedura e vlerésimit t¢ rezultateve na puné zhvillohet né dy faza:
6.1.1. Faza e paré pérfshin plotésimin e formularit t& vlerésimit “Formulari 17;
6.1.2. Faza e dyté pérfshin zhvillimin e takimit/intervistés s& vlerésimit dhe plotésimin e
“Formuarit 27, pas késaj faze konfirmohet rezultati 1 vlerésimit.
6.2. Procedura e plotésimit t& formularit t& vlerésimit té rezultateve
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6.2.1. Formulari i vlerésimit t& rezultateve né pun€ “Formulari 1 plotésohet nga vlerésuesi duke
u mbéshtetur né t& dhénat e grumbulluara prej tij gjaté periudhés sé vierésuar lidhur me arritjen e
objektivave dhe aftésive t& treguara.

6.2.2. Pér ¢do vlerésim t& dhéné me notat pérkatése, vlerésuesi

6.3. Procedura lidhur me takimin/intervistén pér vlerésimin e rezultateve né puné:

6.3.1. Vlerésuesi njofton t& paktén tre (3) dité pune pérpara t€ vlerésuarin pér datén, orén dhe
vendin e takimit, me rastin e njoftimit dérgohet edhe “Formulari 1 j plotésuar.

6.3.2. Gjaté takimit, i vlerésuari ka t& drejté té paraqesé mospajtimin e tij lidhur me vlerésimin dhe
ka t& drejté t& paraqes argumentet né té cilat mbéshtetet.

6.3.3. Vlerésuesi mund t¢ merr ng konsideraté argumentet e t& vlerdsuarit dhe t&¢ ndryshojé
rezultatin e vlerésimit,

6.3.4. Pasi q& palét bien dakord pér vlerésimin, ato ¢ nénshkruajng “Formularin 17 dhe s& bashku
¢ plotésojné “Formularin 2 i c¢ili pércakton objektivat/detyrat ¢ punés pér vitin vijues; planin pér
zhvillim/aftésim profesional dhe rekomandime e g¢éshtje tiera. Té dy formularét e plotésuar
dérgohen tek udhgheqési mé i larté i vlerésuesit i cili me nénshkrimin e “Formularit 2” aprovon
vlerésimin.

6.3.5. N& qofté se i vlerésuari &shté i pakénaqur me vlerésimin, ai ka t& drejté qé brenda dy (2)
ditéve t& punés t& paraqesé verejtjet e tij né formular dhe pastaj i dérgon tek udhéheqési tjetér mé
1 larté s¢ bashku me kérkesen pér rishqyrtim té& procesit 1€ vlerésimit.

6.3.6. Nése udhéheqési mé i larté vieréson se kérkesa e t& vlerésuarit éshté e bazuar, & nj&jtén e
kthen tek vlerésuesi me kérkesén Q€ t€ ri pérséritet vlerésimi duke marre parasysh vérejtjet e t&
vlerésuarit.

6.3.7. Nése udhéheqési tjetér mé i larte vleréson se kérkesa e t& vlerésuarit &shté e pa bazuar, e
verteton vlerésimin nga ana e vlerésuesit dhe e kthen tek al né ményré qé té pércillet tek personeli
si dhe e njofton té& vlerésuarin pér vendimin e tij.

6.3.8. T¢ gjithé formularét t& cilet shérbejné né procesin e vlerésimit jan€ pjesé integrale e késaj
Rregulloreje dhe plotésim ndryshimi i tyre bé&het sipas procedurés s& paraparé ligjore.

0.4. Rastet e veganta pér vlerésimin e rezultateve né puné:

6.4.1. Vlerésimi i rezultateve né pun¢ mund t€ realizohet edhe jashté periudhés s& paraparé t&
vlerésimit dhe até né rastet e: doréhegjes, transferimit, pezullimit, shpalljes tepricé t& vendit t&
punés, shkarkimit apo pérfundimit t¢ marrédhénies s& punés si pasojé e daljes né pension.

6.4.2. T¢ punésuarit 1€ cilit i &shte konfirmuar pozita e punés, pas kalimit t& fazés provuese
vlerésohet pér pjesén e mbetur t& vitit kalendarik ng pajtim dhe dispozitat e késaj Rregulloreje,
duke marré parasysh edhe vlerésimin e punés provuese.

6.4.3. Nése vlerésuesi jep doréheqje, pozita e tij shpallet e tepert apo del né pension, i njgjti éshte
1 obliguar qé t& kryej procesin e vlerésimit t€ vartésve té tij pér periudhén sa ka gené né€ até pozité.
Vlerésimin pér pjesén tjetér e bén vlerésues; pasues.

6.5. Procedura ankimore lidhur me procesin e vlerésimit

I punésuari, né rast t¢ pakénaqgésisé eventuale me vlerésimin e béré, ka t& drejté ankese duke iu
drejtuar Kryeshefit Ekzekutiv apo Komisionit t& Ankesave.
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Neni 7
Pérgjegjésité e paléve

Me qéllim té realizimit t& procesit t& vlerésimit né formé objektive dhe t& paanshme pérkitazi me
kriteret e parapara me kétg Rregullore pérgjegjésité dhe angazhimet e pjesémarrésve né proces
jané si né vijim:
7.1. Né& procesin e realizimit t& VRP jané t& pérfshiré dhe kané obligim t& bashképunojné:
7.1.1. Udhéheqésit e Departamenteve/Divizioneve/Seksioneve
7.1.2. Shérbimi i Divizionit t&¢ Administratés dhe Burimeve Njerézore (DABNj)
7.1.3. Udhéheqgsit e niveleve mé & uléta organizative
7.1.4. T¢ gjithé t& punésuarit tjeré.
7.2. T€ gjithé udhéheqésit né cilésing e vlerésuesit jané t& obliguar t& plotésojné formularin me
shkrim dhe té nj&jtin duhet pércjellé tek eprori i tyre. Formulari né fjalé duhet t& dorézohet tek
udhéheqési mé sé voni njé jave pas realizimit t& VRP,
7.3. Detyrat e menaxhmentit gjaté kétij procesi jané:
7.3.1. Pranon VRP si pjesé pérbérése t& realizimit (& strategjis¢ s& politikave administrative.
7.3.2. Mbéshteté né ményré aktive né t& gjitha format realizimin e VRP-s&.
7.3.3. Cakton detajet e procesit, pérfshi afatin dhe datén e fillimit , pérkatésisht periudhén e
realizimit t& VRP-sg,
7.3.4. Vendos deri né cilin nivel organizativ udhéheqgésit jané t& obliguar t& zbatojné VRP.
7.3.5. Bén mbéshtetjen e shérbimeve profesionale dhe udhéheqésve gjaté realizimit t& VRP-s&.
7.4. Detyrat e DABN;:
7.4.1. Ofron ndihmé teknike pér implementimin e procesit t& vlerésimit t& rezultateve t& punés.
7.4.2. Dérgon formularin e vlerésimit tek vlerésuesit s€ paku pesémbédhjeté (15) dite para fillimit
t€ periudhés sé vlerésimit,
7.4.3. Pas pérfundimit t& periudhés sé vlerésimit ng afat prej pesémbédhjeté (15) ditésh harton
raportin pérmbledhés dhe e dorézon tek Kryeshefi Ekzekutiv (KE).
7.4.4. Informon t& gjithé t& punésuarit e Kompanisé pér qéllimin dhe intervalin kohor t& realizimit
t&€ VRP-sé,
7.4.5. Jep udhézime, késhilla dhe mbéshtetje pér udhéheqésit né procesin e realizimit t& VRP-sé.
7.4.6. Cakton afat tek udhéheqésit pér dorézimin e t& dhénave t& grumbulluara nga procesi i VRP,
7.4.7. Kategorizon dhe futé né data bazé & dhénat e grumbulluara qé& lidhen me zbatimin e
politikave t& administratés dhe burimeve njerézore né Kompani si¢c mund t& jené:

7.4.7.1. Fushat e interesimit nga ana e té punésuarve

7.4.7.2. Nevojat pér arsimim, trajnim dhe aftésim profesional

7.4.7.3. Nevojat pér avancim né pozitat pérkatése

7.4.7.4. Rekomandime pér ndryshime organizative

7.4.7.5. Elemente tjera qé¢ lidhen me nevojat e kérkesat e punétoréve.
7.4.8. Eshté pérgjegjés pér sigurimin e kushteve teknike pér udh&heqgsit lidhur me procesin e
vlerésimit t&¢ VRP.
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- 7.4.9. Siguron né kohg pér udhéheqésit informatat dhe dokumentet e nevojshme nga sistemi
informativ i burimeve njerézore duke pérfshi pérshkrimin e vendeve té punés me qéllim t&
realizimit t&¢ VRP.

7.4.10. Siguron gé t& gjithe udh&heqésit t& marrin njohuri adekuate pér realizimin e VRP, duke
pérfshi pérpunimin e dokumentacionit adekuat.

7.4.11. Eshte pérgjegjés pér besueshméring e t& dhénave gjaté bartjes né sistemin informativ t&
burimeve njerézore.

7.4.12. Pérgatité propozimet e planeve pér aftésim profesional dhe raporteve t€ pérparimit né bazg
1€ t€ dhénave t& nxjerra nga VRP,

7.4.13. Pas miratimit t& planit vjetor t& aftésimit profesional, informon udhéheqgésit e
departamenteve me qéllim qé t& informojné t& punésuarit pér realizimin e planit.

7.5. Detyrat pér udhéheqésit e departamenteve:

7.5.1. N¢ koordinim me vartésit e tyre jané pérgjegjés pér realizimin e VRP-sg, duke u bazuar nég
dispozitat e késaj Rregulloreje duke respektuar besueshméring e t& dhénave personale.

7.5.2. Pérkujdesen qé para fillimit t&¢ VRP, t& sqarojné né detaje qéllimin e bisedés pér secilin
punétor.

7.5.3. Informojné me kohg t& gjithe té vartésit e tyre pér detajet pérfshi vendin, kohén, pérmbajtjen
dhe kohézgjatjen e takimit até mé s& voni njé javé para datés sé pércaktuar, né ményré qé t& mund
t€ pérgatiten kushtet optimale pér takim.

7.5.4. Udhéheqgésit dokumentojné me shkrim VRP-n& duke shénuar konstatimet, propozimet dhe
marréveshjet e arritura né pérputhje me pércaktimet e paraqitura né “Formularin 27,

7.5.5. “Formulari 1” dhe “Formulari 2” plotésohen né nga 1 ekzemplaré, origjinali i nénshkruar
deponohet né dosjen e t& punésuarit dhe nga njé kopje mbetet tek vlerésuesi dhe i vlerésuari.

7.6. Detyrat ¢ t& punésuarve:

7.6.1. N& koordinim me udh&heqésin caktojné datén, orén, vendin, pérmbajtjen dhe kohézgjatjen
¢ bisedés apo takimit, '

7.6.2. Té bashképunojné né ményré aktive gjaté zhvillimit t& bisedés pér VRP-ng

7.6.3. Kané obligim qé& t& pérgatiten né ményré adekuate pér bisedé pérmbajtjesore.

7.6.4. Deklarimet e tyre t& Jjené té vérteta.

7.6.5. Nése pajtohet me pérmbajtjen t& nénshkruajné “Formularin 17, s& bashku me vlerésuesin.
7.6.6. Ka pérgjegjési né pérmbushjen e objektivave dhe cageve t€ aprovuara gjaté zhvillimit t&
bisedés ndérmjet tij dhe udhéheqésit.

7.6.7. Té njohé réndésiné e VRP-s& duke e konsideruar t& gieturat e saj si njé formé (& réndésishme
PEr rritjen e nivelit profesional dhe adresimin © pengesave n€ procesin e punés. Né kété drejtim
duhet t& pérgatisin propozime adekuate konkrete, t& cilat diskutohen me udhéheqgésin.

7.6.8. T¢ shfrytézojné rezultatet ¢ VRP-s& pér analizé retrospektive dhe reflektim, duke analizuar
punén e tyre né té kaluarén me qéllim t& krijimit t& planit pér t& ardhmen, té cilin e harmonizojng
me udh&heqésin.

7.6.9. Té harmonizojné mendimet dhe vlerésimet pér rolin e tyre n€ nivel personal, me até g
udhéheqési pret prej tyre, gjithnjé né pérputhje me strategjiné e Kompanisg,
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Neni 8
Dispozitat kalimtare
33.1 Pér ¢éshtjet procedurale, t& cilat nuk jané t& definuara plotésisht, KE mund t& nxjerr udhézime
PEr ményrén e procedimit duke u bazuar né frymén e ligjit t& zbatueshém dhe késaj rregullore;
33.2 Mé& qéllim t& zbatimit t& ploté t& késaj rregullore, ndryshohen vendimet dhe kontratat, t& cilat
duhet t& harmonizohen me kéte rregullore.

Neni 9
Interpretimi
Interpretimi i késaj Rregullore éshté objekt i Zyrés Ligjore/Sekretarit t¢ KRU Bifurkacioni
SH.A.

Neni 10
Dokumentet integrale té késaj Rregulloreje
10.1. Pjesé e késaj rregulloreje jané edhe shtojcat:
10.1.1. Formulari 1: Formulari pér vlerésimin e rezultateve né puné
10.1.2. Formulari 2: Formulari i planit vjetor t& punés pér vitin vijues / plani pér zhvillim,
aftésim dhe trajnim profesional
10.2. Shtojcat sipas Paragrafit 1 t& kétij neni duhet t& keng kéte pérmbajtje:
10.2.1. Pér “Formularin 1"
10.2.1.1. Vlerésimi né bazé t& objektivave/detyrave t& punés;
10.2.1.2. Vlerésimi i aftésive menaxhuese;
10.2.1.3. Vlerésimi i aftésive dhe shkathtésive personale.
10.2.2. Pér “formularin 2°:
10.2.2.1. Objektivat / detyrat e punés t€ pércaktuara / dakorduara pér vitin vijues;
10.2.2.2. Plani pér zhvillim, aftésim dhe trajnim profesional
10.2.2.3. Komente / rekomandime dhe ¢Eshtje tjera t& réndésishme q€ lidhen me procesin
€ punés.

Neni 11
Hyrja né fuqi
Kjo rregullore hyn né fuqi tet& (8) dité nga data e nénshkrimit dhe do t& jet& e vlefshme deri né
nxjerrjen e njé rregulloreje tjetér té fushé veprimta;isé s€ njEjté.

Daté: 27.04.2023
Ferizaj

, Kryesuesi i BOT Drejtoréve

=\ Naim Rexhaj
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FORMULARI 1
FORMULAR PER VLERESIMIN E REZULTATEVE Ni PUNE
Periudha: deri mé
Emri dhe mbiemri i t& vierésuarit
Titulli / vendi i punés i t& vlerésuarit
Departamenti / Divizioni / Njésia
Emri dhe mbiemri i vlerésuesit
Titulli / vendi i punés i vierésuesit
VLERESIMI NE BAZE TE OBJEKTIVAVE / DETYRAVE TE PUNES
o . Nota nga:
Objektivi / Detyra e punés 1 deFinE S

L

Pérshkrimi i notave:

1:

Dob&t — Nuk jané arritur shumica e objektivave dhe ka treguar aftési dhe cilési nén nivelin e
parashikuar. Kontributi i tij ka qené i manget dhe ka ndikuar né mosarritjen e objektivave t&
njésis¢/Kompanisé. Konsiderohet si “vlerésim neéativ”.

Mjaftueshém — Ka arritur disa nga objektivat e punés megjithaté ka treguar aftési dhe cilési nén
nivelin e parashikuar. Kontributi i tij nuk ka ndikuar ose ka pasur ndikim t& pjesshém né realizimin e
objektivave t& njésis¢/Kompanisé.

Miré — Ka arritur shumicén e objektivave t€ punés dhe ka treguar aftési dhe cilési né nivel t&
parashikuar. Kontributi i tij ka ndikuar mesatarisht né realizimin e objektivave té njésisé/Kompanisé.
Shumé miré — Ka arritur t& gjitha objektivat e punés dhe ka treguar aftési dhe cilési t& punés, duke
tejkaluar nivelin e parashikuar. Kontributi i tij ka ndikuar dukshém né realizimin e objektivave t&
njésisé/Kompanisg.
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5. Shkélqyeshém — Ka arritur t& gjitha objektivat e punés, ka treguar aftési dhe cilési té larta né pung
duke tejkaluar nivelin e parashikuar. Kontributi i tij ka ndikuar thelbésisht né realizimin e objektivave
t& njésisé/Kompanisé.

| VLERESIMI I AFTESIVE MENAXHUESE o
Shkélgyeshém | Shumé miré | Mira Mjaftueshém Dobét
(5) (4) (3) (2) (1)
Planifikimi dhe organizimi J ’ Q a J a

Komentet:
Vendimmarrja
Komentet:

Motivimi dhe trajtimi i paanshém | stafit

Komentet:

Njohurité profesionale/teknike
Komentet:

Puna né grup ' a l a I a ] Q
‘omentet:

Aftésité komunikuese

Komentet:

Efikasiteti dhe efektiviteti né puné d a a ’ a l a
Komenter:
Respektimi i orarit t& punés f (] l a J Q l ( ‘ d
Komentet:

A fmiis o o T ——— |
Afitésité né pérpilimin e shkresave Q Q Q Q Q
Komentet:

LRespektimi 1 afateve kohore a Q Q 0 Q
Komenter:
Niveli i vetédijes pér zbatim vullnetar (& 0 e Q 0 0
detyrave
Komentet:
lﬂel‘il’lﬁlflml qh? paraqitja e nevojave pér . O T O O 0
punétorét e tjeré

Komentet:

Trajtimi dhe zgjidhja e ankesave dhe
kérkesave t& punétoréve tjersé

Komeniet:

Sjellia e treguar ne raport me

konsumatorét dhe palét e treta
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Vlerésimi i pérgjithshém:
Nota mesatare pér objektivat:
Nota mesatare pér aftésité:

Komentet e t& vlerésuarit né rast se &shté i pakénaqur me vlerésimin e vlerésuesit:

Data dhe nénshkrimi i vlerésuesit: Data dhe nénshkrimi i t& vler&suarit:
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FORMULARI 2

FORMULAR I PERCAKTIMIT TE OBJEKTIVAVE VJETORE TE PUNES

Periudha: deri mé

Emri dhe Mbiemri i té vlerésuarit
Titulli / vendi i punés i (¢ vierésuarit

Departamenti / Divizioni / Njésia
Emri dhe mbiemri i vlerésuesit
Titulli / vendi i punés i vergsuesit

OBJEKTIVAT / DETYRAT E PUNES TE PERCAKTUARA / DAKORDUARA PER VITIN
VIJUES

PLANI PER ZHVILLIM, AFTESIM, TRAJNIM PROF ESIONAL
Shéno detajet rreth aftésimeve profesionale dhe ¢farédo trajnime qé rekomandohet apo éshté kérkuar
nga punonjési

KOMENTE/REKOMANDIME APO CESHTIE TJERA SHTESE

Data dhe nénshkrimi i vlerésuesit: Data dhe nénshkrimi i t& vlerésuarit:

APROVIMI NGA UDHEHEQEST ME T LARTE

Shprehni komentin tuaj lidhur me rekomandimet e vlerésuesit. Nése nuk pajtoheni, jepni
arsyetimin tuaj pse.

Emri dhe mbiemyi i udhéheqésit mé (& larté:

Data dhe nénshkrimi:




